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All’Albo on line – Sito web dell’Istituto  

 
 

Avviso interno di selezioni docenti in qualità di Tutor 
 
OGGETTO: Piano Nazionale di formazione  docenti ed educativo  in periodo di formazione e prova  
                                                                                                  provincia di Reggio Calabria Ambito 11 Calabria –  
                   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e delega per il riordino 
delle  disposizioni vigenti"; 

 
VISTO il D.M. n.226 del 16.08.2022 "Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento 
degli stessi, attività formative e criteri per lo valutazione del personale docente ed educativo in periodo di 
formazione e di prova, ai sensi dell' art. 1 , comma 118 della legge 13 luglio, n. 107", e in particolare l'art. 
8 Laboratori Formativi; 

 
VISTO il comma 5 del richiamato articolo: "Per la conduzione dei Laboratori Formativi sono designati 
prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo 
operativo e professionale” 

 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n 6 ottobre 2022, prot. n. 25668 con cui le istituzioni 
scolastiche già individuate a livello regionale e destinatarie dei fondi per l'anno di formazione 2022/2023 
sono riconfermate quali titolari della gestione amministrativo-contabile dei finanziamenti, in modo da 
favorire una migliore e più celere organizzazione delle diverse attività; 

 
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione n° 39972 del 15 novembre 2022, relativa al “Periodo di 
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 
Attività formative per l’a.s. 2022-2023”, nella quale si forniscono i primi orientamenti relativi alla 
progettazione delle attività rivolte ai  docenti in periodo di formazione e prova per l’a.s. 2022/23; 
 
VISTA la nota USR Calabria prot. n. AOODRCAL 23167 del 21/11/2022 recante l’oggetto “Periodo di 
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 
Attività formative per l’a.s. 2022-2023; 
 
TENUTO conto delle necessità di individuare le professionalità adeguate all'incarico di docente 
coordinatore e formatore esperto per la conduzione dei Laboratori Formativi previsti nel Piano di 
Formazione del personale docente neoassunto per l’a.s. 2022/23; 
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VISTO l’art. 40, c. 1 del DM 129/2018– Regolamento concernente le istruzioni amministrativo-

contabili delle istituzioni scolastiche, che indica disposizioni in merito alla possibilità, da parte delle scuole, 

di stipulare contratti   di prestazioni d’opera con esperti esterni per particolari attività, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa; 

 
VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione 
Pubblica, avente ad oggetto: L. 244/2007, art.3 commi da 54 a 57 e 76 disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne; 

 
VISTO l’art. 17, c. 1, lettera g) del D. Lgs. 50/2016, che esclude i contratti di lavoro dal suo ambito di 

applicazione; 

VISTO l’art. 10 del D. Lgs. 297/1994; 
 

VISTO l'art.7 del D.L.vo n.165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e 
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione; 

 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTA la legge n. 449/1997, in particolare l’art. 40; 

 
VISTO il D. Lgs. 97/2016 – Revisione e semplificazione delle diposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della L. 190/2012 e del D. Lgs. 33/2013, ai sensi 

dell’art. 7 della  legge 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

CONSIDERATI i vantaggi per gli interessati e per l’Amministrazione, in termini di semplificazione, 

trasparenza, efficienza, efficacia, economicità e imparzialità dell’azione amministrativa, derivati dall’uso 

esclusivo di modalità web conforme al codice dell’amministrazione digitale; 

VISTE le risorse assegnate alla Scuole Polo per la formazione dei docenti neo immessi in ruolo 
dell’ambito 11  della regione Calabria; 

 
VISTI i bisogni formativi espressi dai docenti neo immessi in ruolo appartenenti all’ambito 11 della  
Regione Calabria; 

 
CONSIDERATA: la necessità di provvedere all’organizzazione dei corsi per docenti neo immessi in 
ruolo per l’a.s. 2022/23; 

 
  RILEVATA la necessita all’interno del progetto di impiegare figure tutoriali che possano coadiuvare il    
  formatore ed il gruppo di lavoro sulle tematiche a valere sul Piano di formazione Docenti dell’Ambito 11  
  Calabria; 
 
 

EMANA 
Il presente AVVISO Interno, per la selezione di tutor d’aula, mediante procedura comparativa centrata su 
titoli e specifiche esperienze professionali è disciplinato come di seguito indicato 
 

Art. 1- Finalità della selezione 
 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di tutor d'aula per l'attuazione del Piano 
Nazionale di formazione educatori e docenti in periodo di formazione e prova a.s. 2022-23    dell’Ambito 11 
Calabria 



 

 

Lo svolgimento della funzione tutoriale potrà comprendere sia le funzioni di TUTOR D’AULA per le 
attività seminariali, sia le funzioni di TUTOR FACILITATORE/MODERATORE per la conduzione dei 
gruppi nelle attività laboratoriali, nello specifico saranno affidati i seguenti compiti:  

1. partecipazione ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

2. supervisione dell'erogazione del corso: assistere relatori e corsisti, garantire la continuità informativa 
e formativa; rilevare le presenze dei corsisti, 

3. supporto agli esperti nell'attività d'aula: accoglienza, gestione, assistenza nelle attività laboratoriali; 

4. conduzione gruppi nelle attività laboratoriali;  

5. curare il monitoraggio in itinere delle attività del corso affidato  

Il tutoraggio è riferito: 

1. alle attività di formazione nei  moduli di seguito indicati: 
 

TEMATICHE LABORATORI FORMATIVI 

 Argomento Tematica 
Durata del 
Laboratorio 

Destinatari 

1° 
LAB. 

 
Metodologie e tecnologie della didattica digitale e 

loro integrazione nel curricolo 
(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2 ore on-line (4+2) 

Docenti di scuola 
dell’infanzia e primaria                    

nel periodo di formazione e 
prova per l’A.S: 2022/2023 

2° 
LAB. 

Bisogni educativi speciali 
 (n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola 
dell’infanzia e primaria                    

nel periodo di formazione e 
prova per l’A.S: 2022/2023 

3° 
LAB. 

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e 
loro integrazione nel curricolo 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di I grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

4° 
LAB. 

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con 
particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e 
discriminazioni 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di I grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

5° 
LAB. 

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e 
loro integrazione nel curricolo 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di II grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

6° 
LAB. 

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con 
particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e 
discriminazioni 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di II grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

7° 
LAB. 

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e 
loro integrazione nel curricolo 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di II grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

8° 
LAB. 

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con 
particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e 
discriminazioni 

(n° 1 Gruppo Classe) 

4 ore in presenza + 
2  ore on-line 

(4+2) 

Docenti di scuola secondaria 
di II grado nel periodo di 

formazione e prova per l’A.S: 
2022/2023 

 

Le attività dei corsi in presenza si svolgeranno presso l’IIS “F. Severi” – Gioia Tauro.  
L'incarico definirà il calendario, la sede e gli orari. 



 

 

 
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 
Sono ammessi alla selezione come tutor d’aula, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti: 

1) personale a tempo indeterminato e determinato ; 
2) comprovate conoscenze informatiche; 
3) abilità relazionali e di gestione d'aula; 

 
Per l'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

  non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dell'Amministrazione di 
appartenenza; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 
dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 
l suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
 
Art. 3 - Modalità di valutazione della candidatura 
Le istanze presentate saranno esaminate da apposita Commissione all’uopo costituita dalla Scuola Polo di 
Ambito titolare dell’Avviso. 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
auto-dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1) 
A parità di punteggio avranno la precedenza i candidati titolari della sede del corso e in subordine il 
candidato più giovane. 
 
La Commissione valuterà esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 
Si precisa che: 

 Il calendario verrà stabilito dalla scuola polo dell’Ambito 11 Calabria e il tutor d’aula sarà 
tenuto ad adeguarsi. 

 A parità di punteggio avranno la precedenza i candidati titolari della sede del corso e in 
subordine il candidato più giovane. 

 
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi 
secondo i seguenti criteri: 

Titoli di studio max 14 punti 



 

 

Titoli di studio Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, Laurea specialistica o 
Laurea magistrale punti 14 

Laurea triennale 

N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello già 
eventualmente attribuito per la laurea specialistica o magistrale 

punti 9 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello già 
eventualmente attribuito per la laurea specialistica o magistrale e laurea 
triennale 

punti 6 

Titoli professionali max 86 punti 

Esperienze documentate di tutoring in percorsi di formazione/ricerca per il 
personale docente 

punti 4 per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 40 
punti. 

1. Ecdl (max 1,5 Punti) come indicato (nel caso in cui si è in possesso di 

entrambe le certificazioni, verrà valutata soltanto Ecdl full standard) 

 Ecdl core – Estandard 0,5 Punti;  

 Ecdl full standard (accredia) 1,5 Punti.  

2. Cisco – 1 Punto  

3. Eipass – 1 Punto  

4. Eucip – 1,5 Punti  

5. LIM (minimo 200 ore) – 1 Punto 

 

Fino a 6 punti 

 

Incarico in qualità di formatore  a corsi di formazione su tecnologie digitali. punti 4 per ogni corso, fino a 
un massimo di 20 punti 

 
Art. 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1). 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un 
documento di identità valido e il curriculum vitae in formato Europeo. 
La domanda di partecipazione, sottoscritta e scansionata, dovrà pervenire, all'indirizzo e-mail: 
rcis013003@istruzione.it  o all’indirizzo pec rcis013003@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno 06/03/2023. 
La Commissione di valutazione si riunirà presumibilmente  il giorno 07/03/2023 alle ore 13:00 presso 
l’IIS “F. Severi” di Gioia Tauro.  
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalità di cui all'art. 3 
del presente avviso, sarà pubblicata una graduatoria del personale delle Istituzioni Scolastiche 
dell’Ambito 11 Calabria; avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e 
giurisdizionali. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito www.iisseveri.eu dell’IIS “F. Severi” di Gioia 
Tauro. 
Il personale che verrà individuato per l'attività di Tutor d’aula dovrà partecipare agli incontri 
preliminari per la definizione operativa del progetto. 
 
Art. 5 - Validità temporale della selezione. 
Ad ogni docente risultante in posizione utile in graduatoria non potrà essere affidato più di un modulo/corso. 
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L’amministrazione si riserva di derogare su quanto stabilito al precedente capoverso in caso pervenga un 
numero di domande insufficiente a garantire il completo tutoraggio dei corsi messi a bando. 

 
Art. 6 - Compensi 
Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto un compenso onnicomprensivo fino 
a € 25,82 orarie. 
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 
conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica. 
 

Art. 7 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm il Responsabile del procedimento 
è il Dirigente  Scolastico della scuola Polo Ambito 11 Calabria: Prof. Fortunato PRATICO’  

 

Art. 8 Trattamento dati personali 
L’IIS “F. Severi” di Gioia Tauro (RC) dichiara che, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 e 14 del D.Lgs. 
679/2016, D.G.P.R. Regolamento europeo in materia di protezione dei dati, e del D.Lgs. 101/2018, i 
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura di individuazione dei formatori. Il conferimento dei dati è obbligatorio 
e l'eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della procedura di inserimento 
nell’elenco o l’esclusione dallo stesso. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Dirigente Scolastico, prof. 
Fortunato PRATICO’, il DPO è la Dott.ssa Maria Gilda Loiacono (3480445767 – 
mariagildaloiacono@pec.it ) 

 
Art. 9 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della Scuola Polo dell’Ambito 11 Calabria 
www.iisseveri.eu . 

Il Dirigente Scolastico 
                Prof. Fortunato Praticò 
            (documento firmato digitalmente)  

Allegato 1-  domanda di partecipazione  
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