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Processo Indicatore Valore misurabile Obiettivo Rilevazione.
5 = —
Pianificazione of-  Bfficienza or- |\ Lrogettl didattici
X . . Elaborati/N° Progetti 1 Annuale
ferta educativa ganizzativa . S .
didattici erogati
Progettazione N. progetti didat-
s ) ° . L . .
dell offer.ta Educa N progetti tici val'ldzhztl/l\‘l.. 100% triennale
tiva validati progetti didattici
erogati
< 4 modifi-
o o
Modifiche N° Modifiche al proget- §h§ sostan- Annuale
to ziali per pro-
getto
Erogazione e con- Condizione N°docenti di indirizzo
trollo dell’offerta professionale abilitati/N° totale do- Punteggio > 80% Annuale
formativa docenti centi di indirizzo
Qualifica dei
fornlt.or'l Punteggio Per 'slngoll Punteggio > 80% Annuale
(servizi fornitori
/prodotti)
Eff1ca.c1'a delle Valutazione .efflcacla Punteggio > 70% Annuale
verifiche complessiva/3
N°docenti di indirizzo
Regolarita di in servizio dal . 0
inizio anno 1°giotno/N° totale do- Punteggio > 80% Annuale
centi di indirizzo
Tegso el e N. allievi che terminano o
quen- il corso/ N. iscritti = 90% Annuale
za/abbandono ’
Ricaduta oc- % di occupa-
cupaziona- ti/Formazione superio- > 500
le/Formativa re dopo 24 mesi dalla S el
Superiore fine del corso
EREN FVBEIEAOS e e N Rille dsmie ol
ne e miglioramen- <5 Annuale
to SG Al
Efflca;la N° docenti /N . docenti = 90% Annuale
Formazione Formati
Sodd1sfaz.1one Media Qpesﬂpnan di > 80% Annuale
utenti soddisfazione
Non Con N° Non Conformita
s Gravi rispetto all’anno < 15% Annuale
formita
precedente
. . ° .. . 3
R1s01u210'ne N° Reclami risolti en > 80% Annuale
Reclami tro 15 gg
AP N° Azioni preventive >1 Annuale
C N° Progetti di miglio-
Attivita Dire- ramento/ N° progetti a > 80% Annuale

zionale
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