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Prot. n° 16145/VIil.4 Gioia Tauro 10/11/2017

Oggetto: Avviso pubblico di disponibilitd in qualita di esperti, tutor d’aula e figure professionali per bisogni specifici, e valutatore.
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 — PON per la scuola — Competenze ¢ Ambienti per ’apprendimento - relativo al progetto 10.1 Asse
I- Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE) “ Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche™.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

nell’ambito delle attivita previste dal Programma Operativo Nazionale 2014 IT 05M20 P001 — “Competenze ¢ Ambienti per I’ Apprendimento —
Fondo Sociale Europeo ;
VISTO il Bando/Avviso per la presentazione di “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire [’apertura delle scuole oltre

I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”, Prot. n. AOODGEFID/ 10862del 16/09/2016 dell’Uff. 1V del MIUR;
VISTA la delibera n°® 3 del 25/10/2016 del Collegio dei Docenti di adesione generale al Piano Operativo Nazionale 2014-2020
VISTA la delibera n° 2 del 25/10/2016 e del Consiglio d’Istituto di Partecipazione ’avviso Miur 10862 del 16/09/2016 — PON FSE 2014/2020;
VISTA la candidatura n. 27945inoltrata da questo Istituto giornol11/11/2016, relativa alla realizzazione del progetto “Osservare, motivare,
coinvolgere, aspettare.... per non perderci di vista”;

VISTA la lettera Prot. n. AOODGEFID 31698 del 24/07/2017 dell’UfY. 1V del MIUR di autorizzazione della proposta progettuale presentata da
questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI il D.Lgs. 163/06 ¢ il Regolamento di esecuzione e attuazione D.P.R. 5/10/2010, n. 207,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le linee guida dell’Autoritd di Gestione PON e le Faq pubblicate;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese ¢ massimali di costo per le attivitd cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTA la delibera n° 7 del Consiglio d’Istituto del 07/08/2017 sui criteri di selezione e conferimento di incarichi al personale per la
realizzazione dei PON FSE 2014-2020;

VISTA la nota n° 34815 del 02/08/2017 dell’Uff. IV del MIUR, sul conferimento degli incarichi al personale “Esperto” per lo svolgimento di
attivita di formazione;

RILEVATA la necessita di reperire figure professionali per la realizzazione del suindicato progetto;

indice il seguente:
AVVISO PUBBLICO

per la selezione di esperti,tutor, figure specifiche e di un valutatore per I’attuazione del progetto indicato in oggetto, rivolto in ordine di
precedenza assoluta a:

1. Personale interno in servizio a T.I. o con incarico
annuale presso I'IIS “ Severi/Guerrisi “ a T.1. di Gioia Destinatario di Lettera di incarico
Tauro .

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di

. . . Destinatario di Lettera di incarico
proposta di collaborazione plurima

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot.

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera
34815 del 2 agosto 2017)

Art.1 Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilitd al conferimento di incarichi coloro che:
* possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso
e  presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata (condizione assolutamente
necessaria),
e possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.
DESCRIZIONE PROGETTO:




3

Il progetto ¢ strutturato in n. 7 moduli, con I’obiettivo primario della riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica ¢ formativa. Il target dei destinatari comprende alunni che manifestano disagio e fragilitd e che necessitano
di acquisire sicurezza e consapevolezza delle proprie potenzialitd; alunni diversamente abili per favorirne Iinclusione sociale;
alunni con bassi livelli di competenze e a rischio abbandono. Le azioni che si propongono sono caratterizzate dall'introduzione di
approcci innovativi utili a stimolare nei discenti la motivazione ¢ a favorire il coinvolgimento attivo nei percorsi didattici/formativi
da realizzare, prevalentemente in ambienti non formali. La necessita di migliorare gli esiti scolastici, richiede interventi destinati
all’ampliamento del curricolo e all’approfondimento delle competenze base di Matematica, Italiano ed Inglese attraverso la
strutturazione di moduli didattici caratterizzati da accesso a risorse aperte e contestualizzazione della realtd nei processi di
insegnamento/apprendimento. Per il modulo didattico finalizzato al potenziamento della lingua italiana si vuole realizzare, in
collaborazione con la biblioteca comunale di Gioia Tauro, il percorso “alla scoperta degli autori calabresi contemporanei” che
prevede, per gruppi di allievi, lettura e analisi di alcuni testi degli autori individuati, da reperire nelle risorse didattiche aperte
disponibili tramite ’accesso alla biblioteca. Il percorso si concludera con un incontro, alla presenza di almeno uno degli autori
scelti, durante il quale ciascun gruppo di discenti presentera il proprio lavoro di analisi attraverso ’utilizzo delle nuove tecnologie
informatiche. 11 modulo finalizzato al potenziamento della Matematica ¢ incentrato sull’analisi di un’indagine reale attraverso gli
strumenti della statistica. Il modulo sul potenziamento della lingua straniera ¢ finalizzato a far acquisire ai partecipanti le
certificazioni linguistiche B1/B2 per la lingua Inglese, indispensabili in una realtad sempre pilt globalizzata e che richiede la
conoscenza di altre lingue. I moduli di “educazione motoria e sport” programmati per il periodo estivo giugno-luglio 2017, per
coinvolgere gli allievi, che vivono in un ambiente ad alto tasso di devianza minorile, in attivita ludico sportive prolungando la loro
permanenza a scuola, considerato che ’Uff. 4 del MIUR ha autorizzato il progetto con la nota del 24 luglio 2017, saranno
realizzati nel periodo gennaio- maggio2018. Un modulo indirizzato agli allievi del Liceo Atrtistico, si sviluppera sull’attuazione di
un “projectwork” per la realizzazione di un murales in una parete del comune di Melicucca (RC) che ha manifestato con
entusiasmo Ja volonta di collaborare mettendo a disposizione degli alunni e dei formatori il mezzo di trasporto necessario a gli
spostamenti ¢ i materiali per la realizzazione del lavoro artistico. Infine, il laboratorio musicale che verrd realizzato in
collaborazione con un’associazione culturale del territorio, consentira il coinvolgimento ad un’arte che appassiona e fa sentire gli
allievi protagonisti nel percorso di insegnamento/apprendimento. Il percorso si concludera con un’esibizione di musica e canto.

Titolo del progetto “Osservare , motivare, coinvolgere , aspettare.... Per non perderci di vista”
Titolo di accesso
. . . I3 » . . § i - Ti i g E [ i N .
Titolo dei moduli | Tipologia dei moduli ‘lfm mazione Litolo di accesso esperto figura 1'ofe§smnale destinatari
igure richieste aggiuntiva
-esperto n° 60 ore . .
.. | -tutor n° 60 ore Laurea specifica attinente Dlploma/Lau,rea 20 alunni del
1 . Arte — realizzazione di . Y . . coerente con I’area | Liceo
)Oltre il muro... - figura professionale I’azione formativa da .. e
un murales o . di intervento Attistico
aggiuntiva realizzare Guerrisi®
o
n° 20 ore
Laurea specifica attinente .

: Potenziamento della I’azione formativa da 20 alunni —
2)More English linoua straniera — -esperto n® 30 ore iz Biennio
for more Success ne -tutor n° 30 ore realizzare L Istituto”

Lingua Inglese (precedenza docenti di madre Severi”
lingua)
3)La Musica per . Laurea specifica attinente 20 alunni ~
“sentirsi e farsi Musica strumentale -esperto n° 30 ore I*azione formativa da S Bicnnio
o H e
» -tutor n° 30 ore . Istituto
ascoltare realizzare Severi”
4)Leggere gli
autorl . Potenziamento delle . Laurea specifica attinente 20 alunni —
contemporanei . -esperto n° 30 ore . . . Biennio
A competenze di base — o P’azione formativa da === o
calabresi per . . -tutor n° 30 ore . Istituto
imparare a Lingua Italiana realizzare Severi”
comuiicare
5)Socializzare,
; . ) _ ° . .. . Diploma/L.
Integrarst ¢ Educazione motoria; esp crt(ln 30 ore Qualifica di istruttore di nuoto plomar.aurca 20 alunni —
crescere in L S -tutor n° 30 ore . . A A1 coerente con I’area -

i sport; gioco didattico — f fossional di di 1”0 2 livello, . Istituto
acqua con Stile ¢ (attivita in piscina) - llgura proessionae ilasciat dalla FIN di intervento ” Severi”
Sport ’ aggiuntiva n°20ore | Fliasclata alla b

i ia: - ° . . - . 1 -
Educazione motoria; esperto n 30ore Qualifica di Istruttore di 170 | Diploma/Laurea | 20 alunni
6)Centrare per sport; gioco didattico— | -tutor n° 30 ore N . . s Biennio
! . Lo o N 2~ livello, rilasciata dalla coerente con ’area N
vincere nella vita (disciplina di tiro con - figura professionale FITARCO di Istituto
1’Arco ) aggiuntiva  n° 20 ore 1 intervento Severi”
7)La Matematica | Potenziamento delle esverto 1° 30 ore Laurea specifica attinente ZB?;][:{:)“' -
per indagare la competenze di base — pero I’azione formativa da = N
. . -tutor n° 30 ore . Istituto
realta Matematica realizzare Severi”

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate su
apposito registro firma.

Presentazione domanda e termini di scadenza
Gli aspiranti possono produrre istanza, utilizzando il modulo allegato corredato da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, regolarmente
firmato e datato, le domande dovranno contenere, pena I’esclusione, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs, n° 196




del 30 giugno 2003 ¢
amministrazione.

’autorizzazione a svolgere ’attivitd a firma del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti della Pubblica

I’istanza dovrd pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata a/r, al protocollo dell’Istituto in via Galluppi, 1 — 89013 Gioia Tauro

(R.C.) oppure per e- mail all’indirizzo PEC 1rcis013003@pec.istruzione.it, entro e non oltre non oltre le ore 12.00 del giorno 24 novembre 2017;

(N.B.: non fa fede la data di spedizione postale).
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete

Ar. 2 Criteri di selezione

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO

Titolo

Punteggio

Titolo di accesso - moduli 1-2-3-4-7
Laurea specifica attinente 1’azione formativa da realizzare

Punti 10 + 1 punto per ogni voto superiore a 100 —1i voti vanno
rapportati tutti a 110

Titolo di accesso — modulo 6
“Centrare per vincere nella vita”.
Qualifica di Istruttore di 1~ 0 2* livello, rilasciata dalla
FITARCO

istruttore di 1 livello punti 10
istruttore di 2~ livello punti 20

Titolo di accesso - module 5
“Socializzare, integrarsi e crescere inacqua con Stile ¢
Sport”.
Qualifica di istruttore di nuoto di di 17 0 2* livello, rilasciata
dalla FIN

istruttore di 1” livello punti 10
istruttore di 2* livello punti 20

Altri titoli

Altra Laurea quadriennale/quinquennale

Punti 5 —

Per ogni esperienza di docenza universitaria, attinente [’azione
formativa da realizzare

Punti 3 —max 12 punti

Per ogni incarico di docente esperto nei PON /POR
attinente 1’azione formativa da realizzare

Punti 1 — max 15

Dottorato di ricerca, nelle discipline attinente I’attivita richiesta

Punti 6 ( max 1 dottorato )

Per ogni Master di 1 livello— attinente ’azione formativa da
realizzare

Punti 1 —max 3 punti

Per ogni Master di II livelloattinente "azione formativa da
realizzare

Punti 2 — max 6 punti

Esperienze come formatore documentate in progetti
nazionali /o internazionali su tematiche coerenti con P attivitd

fino a 9 punti
(3 punti per ogni

formativa da realizzare esperienza)
Competenze informatiche | ECDL Punti 2
certificate EUCIP Punti 4

¢ Peril modulo di lingua straniera (Inglese) priorita a docenti di madre in lingua

¢ Non saranno prese in considerazioni lauree triennali

A parita di punteggio sara preferito il candidato con la minore et

Per i moduli di natura pratico-creativa esemp. (musica) si equipara alla laurea il diploma specifico tenuto conto

della estrema valenza della pratica tispetto alla teoria

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR

Titolo

Punteggio

Titolo di accesso

e  Laurea Punti 10 + 1 punto per ogni voto superiore a
100 —i voti vanno rapportati tuttia 110;
» Diploma punti 5 punti+ 1
per ogni voto superiore a 90 — i voti vanno rapportati

Altri Titoli

tuiti a 100

Altra Laurea quadriennale/quinquennale

Punti 5

Per ogni esperienza di docenza universitaria,

Punti 3 — max 12punti

Per ogni incarico di tutor nei PON /POR

Punti 1 max 15

Dottorato di ricerca

Punti 6 ( max 1 dottorato )

Per ogni Master di I livello -

Punti 1 —max 3 punti

Per ogni Master di Il livello ~

Punti 2 - max 6 punti

Esperienze come tutor documentate in progetti
nazionali e/o internazionali

fino a 9 punti




(3 punti per ogni

esperienza)
Competenze informatiche | ECDL Punti 2
certificate EUCIP Punti 4

* Non saranno prese in considerazioni lauree triennali

e A parita di punteggio sara preferito il candidato con la minore eta

TABELLA VALUTAZIONE FIGURA PROFESSIONALE AGGIUNTIVA BISOGNI SPECIFICI -

Titoli

Punteggio

Titolo di accesso

Diploma/Laurea coerente con area di intervento

Laurea Punti 10 + 1 punto per ogni voto superiore a
100 —1i voti vanno rapportati tutti a 110;

Altri titoli

solo per il modulo5

Qualifica di istruttore di nuoto di 1" 0 2* livello, rilasciata punti 10
dalla FIN
solo per il modulo6
punti 10
Qualifica di Istruttore di 1”0 2" livello, rilasciata dalla
FITARCO
solo per il modulo 1
punti 10

Specializzazione in Tecniche di Decorazione Murale

diploma di specializzazione biennale polivalente sul sostegno di
scuola sec.di II grado

punti 5

Per ogni esperienza di docenza universitaria - attinente 1’azione
formativa da realizzare

Punti 3 — max 9 punti

Dottorato di ricerca su “Disagio scolastico ¢ giovanile”

Punti 6 ( max 1 dottorato )

Per ogni Master di I livello su “Disagio scolastico e giovanile” /
“Inclusione sociale”

Punti 1 —max 3 punti

Per ogni Master di II livello su “Disagio scolastico e giovanile” /
“Inclusione sociale”

Punti 2 - max 6 punti

Punti 2 - max 8 punti

Esperienze come formatore documentate in progetti
nazionali e/o internazionali finalizzati al contrasto della
dispersione scolastica

fino a 9 punti
(3 punti per ogni
esperienza)

¢ Non saranno prese in considerazioni lauree triennali

e A parita di punteggio sara preferito il candidato con la minore et

TABELLA VALUTAZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Titolo

Punteggio

Titolo di accesso

Laurea Punti 10 + 1 punto per ogni voto superiore al00 —
i votivanno rapportati tutti a 110;

Altri titoli

altra Laurea

Punti 5

Per ogni esperienza di docenza universitaria,

Punti 3 —max 12

Per ogni incarico di docente esperto nei PON /POR

Punti 1 —max 5

Per ogni incarico di Valutatore nei PON /POR

punti 2 — max 10

Dottorato di ricerca

Punti 6 ( max 1 dottorato )

Per ogni Master di I livello - attinente 1’azione formativa da
realizzare

Punti 1 — max 3 punti




Per ogni Master di II livello - attinente 1’azione formativa da . .
. Punti 2 - max 6 punti
realizzare
Esperienze come formatore documentate in progetti
nazionali /o internazionali fino a 9 punti(3 punti per ogni esperienza)
Competenze informatiche | ECDL Punti 2
certificate EUCIP Punti 4

¢ Non saranno prese in considerazioni lauree triennali

e A parita di punteggio sara preferito il candidato con la minore eta

Gli aspiranti selezionati per I’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall’interessato

Art. 3 Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione
costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti ¢ la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si
procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I"inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvederd a contattare direttamente gli aspiranti. [1 termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni.
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria

posizione in graduatoria.

Art. 4 Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione plurima con riferimento al
CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 ¢ ss. del C.C..

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro
il 30giugno 2018.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta
formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’T.1.S. * Severi/Guerrisi*

L’LLS. “ Severi/Guerrisi® prevede con il presente avviso I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal
presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da svolgere.

Gli aspiranti selezionati dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.
La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore
ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, sard liquidata soltanto dopo il trasferimento dei fondi
dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento
dell’incarico.

Art, S — Compenso — costo orario massimo

Esperto €70,00 omnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali ed erariali;

Tutor € 30,00 omnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali ed erariali;

Figura aggiuntiva €30,00 omnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali ed erariali;

Valutatore — ( n° 192 ore ) al Costo orario come da Tabella 5 o 6 de! CCNL comparto scuola del 29/11/2007.

Compiti specifici richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale Registro cartaceo,
anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
dell’andamento di ciascun intervento formativo.
Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
e aprogrammare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con il curricolo scolastico
degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;
e aprodurre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione ¢lettronica sul Sistema
informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;
o ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
s amonitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe nei casi di 2 assenze
consecutive o di assenze plurime; :

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006




¢ sue modifiche.

Art. 6 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 € ss.mm.ii, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Direttore dei
SGA.

Art 7- Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal Direttore SGA per le finalita di
gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito del’utilizzo dell’elenco. II
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti ¢ dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano ¢ quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 8 - 1 dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue
modifiche

Art. 9 — Pubblicazione del bando

Il presente avviso ¢ pubblicato all*albo e sul sito internet www.severiguerrisi.eu dell’Istituto




