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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE n. 2 ESPERTI COLLAUDATORI

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – “Azione 2: Next generation labs” “Laboratori per le 
professioni digitali del futuro” 

CNP:M4C1-3.2-2022-962-P-22578 

Titolo Progetto: “Un ponte verso il futuro” 

CUP: F54D22003600006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. 8/3/1999 n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/3/1997 n. 59”; 
VISTA la Legge 15/3/1997 n. 59, “Delega del Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione 
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amministrativa”; 
VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Interm. 28/8/2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13/7/2015, n. 107” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge del 6/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della P.A.”; 
VISTI il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
12/2/2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza ed il Regolamento 
UE n. 2106 del 28/9/2021 che integra il suddetto Regolamento UE 2021/241; 
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del 
programma Next Generation EU, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13/7/2021; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, “Adozione del 
‘Piano Scuola 4.0’ in attuazione della linea di investimento 3.2 ‘Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori’ nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 8/8/2022, n. 218, con il quale sono 
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTO                 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;  
VISTE le delibere degli OO.CC; 
VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’Istituto per la realizzazione del 
progetto inoltrato data 25/02/2023 con codice inoltro 22578.0; 
VISTO l’Accordo di concessione, restituito con firma digitale del Coordinatore 
dell’Unità di Missione, con prot. m_pi.AOOGABMI.U.0049983 del 18.03.2023 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa; 
VISTE le Istruzioni operative dell’Unità di missione PNRR del MIM n° 107624 del 
21/12/2022, ed in particolare a pag. 9, dove si precisa che dopo la firma dell’accordo di 
concessione il finanziamento relativo al progetto dovrà essere iscritto nelle ENTRATE del 
Programma Annuale; 
VISTA la Nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto del MIM n. 4303 del 14/1/2023; 
VISTO      il Programma annuale per l’e.f. 2023, approvato con Delibera del C.I.  n.4 del 
27/01/2023; 
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di variazione del Programma Annuale 2023 
per l’assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 5760 del 30/03/2023, portato a 
conoscenza del Consiglio di Istituto nella seduta del 05/05/2023; 
VISTE le norme previste per la realizzazione degli interventi; 
VISTO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati 
sull’applicativo “PNRR Scuola Futura”, con una relazione dettagliata di monitoraggio 
secondo le informazioni richieste dal sistema informativo; 
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento (RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni”; 
VISTA il Decreto di nomina del RUP per il presente Progetto, prot. n. 12053/2023; 
VISTA la Dichiarazione insussistenza incompatibilità-conflitto di interessi RUP_PNRR 

 
 



 

 
 
 

Inv.3.2 Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs “Laboratori per le professioni digitali 
del futuro”, presentata dal DS Prof. Fortunato Praticò, ed acquisita con prot. n. 
12054/2023; 
VISTA l’autorizzazione allo svolgimento di incarico retribuito extra-istituzionale_Azione 
2_Next Generation labs PNRR rilasciata dal DG dell’USR per la Calabria, prot. n. 
16178/2023; 
VISTO  il Decreto di Avvio procedure selezione personale-conferimento incarichi- PNRR 
Inv.3.2 Scuola 4.0 - Azione 2- Next generation labs “Laboratori per le professioni digitali 
del futuro” prot. n. 12121/2023; 
CONSIDERATA la strutturazione del progetto in due lotti “Laboratorio 1” e “Laboratorio 2” 
e la necessità di procedere alle dovute operazioni di collaudo per entrambi i lotti; 
VISTO il piano economico; 
VISTO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Avviso interno che risultano essere strettamente connesse 
ed essenziali alla realizzazione del progetto nanziato e funzionalmente vincolate 
all’e ettivo raggiungimento di target e milestones e degli obiettivi nanziari stabiliti nel 
PNRR; 
 

EMANA 

il presente Avviso interno avente per oggetto la formazione, mediante procedura 
comparativa per titoli, di una graduatoria per la selezione di due esperti COLLAUDATORI, 
per un max di 100 ore complessive, per l’attuazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - 
Azione 2 - Next generation labs  CNP:M4C1-3.2-2022-962-P-22578, Titolo Progetto: 
“Un ponte verso il futuro”, CUP: F54D22003600006 cui affidare, rispettivamente: 

Un incarico di max 70 ore per il Laboratorio 1 (dotazioni digitali ed arredi 
laboratorio di informatica) 
Un incarico di max 30 ore per il Laboratorio 2 (Unmanned Aircraft System per il 
laboratorio CAT) 
 
L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno del rispetto della 
normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di 
qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo 
segnatamente afferenti la progettazione, e la realizzazione del progetto. 

 
Art. 1 – Requisiti Richiesti 

 
Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 
 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 
 

2. godere dei diritti civili e politici; 
 

3. non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che 
comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica 

 
 



 

 
 
 

amministrazione; 
 

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 

5. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 
 

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 
 

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta. 
 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste. Dettaglio compiti. 

 
 

COMPITI DEL COLLAUDATORE 
 

 
Progr. 

 
Ruolo 

 
Compiti (in sintesi) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

Collaudatore 
PNRR Scuola 
4.0 

affiancare il Progettista e il  RUP nella individuazione delle scelte 
tecnico-logistiche sulla predisposizione dei locali e sulla allocazione delle 
attrezzature  

Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi 
diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico 

Verifica della corrispondenza di quanto consegnato dalle Ditte rispetto a quanto 
ordinato 

Verifica della conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti 
edilizi rispetto alla documentazione e alle certificazioni rilasciate dalla Ditta 

Verifica della conformità del materiale/beni, anche in contradditorio 
se richiesto 

Collaudo dei beni acquistati 
Redazione del certificato di regolare esecuzione/collaudo 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una 
commissione, nominata successivamente alla scadenza del presente avviso e presieduta dal 
dirigente scolastico. La commissione provvederà a comparare i curricula e i titoli dichiarati 
ricorrendo ai criteri esplicitati nella seguente tabella 

 

 
 



 

 
 
 

 

Titolo di accesso (si valuta un solo titolo) 
 

Valutazione 
 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali 
richieste (laurea in ingegneria, informatica, elettronica ed equipollenti)  
        
Punti 25 (con votazione 110 e lode) 
Punti 20 (con votazione da 110 a 100) 
Punti 15 (con altra votazione) 

 
 
 
 

Max 
punti 

25 

Diploma di istruzione secondaria superiore di accesso alle classi di concorso B014, 
B015, B016 congiuntamente ad almeno tre anni di servizio come docente a tempo 
indeterminato (in alternativa alla laurea specialistica) 

 
Punti 

15 

 

Altri titoli  

 

Corsi  di  specializzazione,  perfezionamento  post-laurea  attinenti  la tipologia di 
incarico (Punti 2 per ogni titolo) 

 
Max. punti 10 

 

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico 
(il titolo non si riferisce all’abilitazione all’insegnamento) 

 

punti 
10 

Certificazioni informatiche 
 

Punti 2,5 per ogni certificazione 

 
Max punti 5 

 

Corsi di aggiornamento attinenti la didattica innovativa Punti 1 per 

ogni corso 

 

 
Max 
punti 

5 
 

Esperienze lavorative  

 

Pregresse esperienze in qualità di progettista e/o collaudatore in progetti attinenti 
al settore richiesto (PON, PNSD ecc…) - punti 5 per ogni esperienza 

 
 

Max 
punti 

20 
 

Componente Team dell’Innovazione – punti 1 per ogni anno scolastico 
 

Max 
punti 

5 

 
 



 

 
 
 

 

Incarico   di    Animatore    Digitale    e/o    funzione   strumentale    per l’innovazione 
– punti 2,5 per ogni anno scolastico 

 
Max 
punti 

20 

 

TOTALE 
 

Max punti 100 

 
Le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere chiaramente individuabili nel curriculum 
vitae, diversamente, il punteggio non verrà assegnato. Il candidato, pertanto, pena la 
mancata valutazione del titolo, dovrà indicare nella domanda di partecipazione, accanto al 
titolo dichiarato, la pagina CV ove è specificato il medesimo titolo di cui richiede la 
valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio,  oppure potrà contrassegnare nella 
domanda  il titolo di cui intende avvalersi con un numero riportando il medesimo numero  
accanto al corrispondete titolo indicato nel CV.  

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dell’intero progetto salvo proroghe dell’ente 
finanziatore a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’Incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo lordo per unità  oraria  di prestazione  è stabilito  in € 23,22 (Euro  

ventitré euro/22), inteso quale importo lordo stato, cioè come importo comprensivo di tutti 
gli oneri a carico del percipiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente finanziatore 
e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non 
imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico. 

3. Gli importi orari sono omnicomprensivi di eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio 
eventualmente affrontate. 

4. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività e comunque 
successivamente all’avvenuta erogazione dei relativi fondi da parte del M.I.M. e saranno 
assoggettati al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Pertanto, 
nessuna responsabilità potrà essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
 



 

 
 
 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura per ciascuna selezione alla quale 

intendono partecipare; per cui, se si è interessati a partecipare alla selezione dell’incarico di 
collaudatore per il laboratorio 1 e per il laboratorio 2 occorrerà presentare due domande 
distinte. 

 Le domande, a pena di esclusione, dovranno pervenire corredate da tutti gli allegati indicati nel 
presente avviso e debitamente sottoscritte entro e non oltre le ore 13.00 del 26/10/2023, con una 
delle modalità sotto elencate: 
• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

rcis013003@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata; 
• in formato cartaceo, brevi manu (in busta sigillata e firmata ai lembi) al protocollo 

dell’Istituto, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8:00 alle ore 13:00. 
• Nell’oggetto della pec, o in caso di consegna brevi manu della candidatura nella busta chiusa, 

occorre scrivere la seguente dicitura: “CANDIDATURA COLLAUDATORE PNRR NEXT LABS 
LABORATORIO 1” oppure  “CANDIDATURA COLLAUDATORE PNRR NEXT LABS LABORATORIO 2”, a 
seconda della selezione cui si vuole partecipare.  

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a 
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
comunque imputabili a fatti a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “1”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

b. griglia di autovalutazione per la selezione per l’incarico di COLLAUDATORE sulla base 
dell’Allegato “2”, specificando a quale candidatura si riferisce la domanda (laboratorio 1 o 
laboratorio 2)  

c. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico da predisporre 
sulla base dell’Allegato “3” 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 
di identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 
 



 

 
 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Articolo 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 
di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli 
incarichi attraverso l’iter di seguito descritto. Ricognizione del personale interno 
all’Istituzione effettuata attraverso il seguente avviso. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 
svolte dal personale ATA 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Graduatoria 

1. La presente procedura sarà espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 
parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

2. Sarà  redatto  decreto  di  presa  d’atto delle risultanze  della commissione  di valutazione e 
graduatoria  provvisoria  resa  pubblica  sul  sito  dell’istituto  www.iisseveri.eu nella sezione 
albo on line e amministrazione trasparente. 

3. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione, 
trascorso tale termine la stessa sarà resa definitiva con un ulteriore atto  di 
graduatoria definitiva. 

4. Avverso  la  graduatoria  definitiva  è  ammesso  solo  ricorso  al  TAR  e  al  Presidente  della 
Repubblica entro il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della 
stessa. 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 
 



 

 
 
 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica l’IIS Severi di Gioia Tauro, in p.l.r.p.t,  con 
sede in Gioia Tauro, via Galluppi n.1,  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: rcis13003@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato Avv. 
Bruno Antonio Malena , Cellulare: 3803674364 ,E-mail: info.dataprotectionofficer@gmail.com , PEC 
avv.brunoantoniomalena@ordineavvocatibopec.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter 
del D.Lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 
di legge.  

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 
indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 
 



 

 
 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il  prof Fortunato Praticò in qualità di Dirigente Scolastico,  
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il   presente   Avviso   è   pubblicato   sull’albo   on   line   dell’Istituzione   scolastica,   sul   sito   web 
(www.iisseveri.eu), nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

 

Allegati al presente Avviso pubblico: 
• All.1: Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di 

collaudatore 

• All.2: Griglia di autovalutazione per la selezione per l’incarico di 
collaudatore 

• All.3: Schema di dichiarazione di inesistenza di causa di  
• incompatibilità a ricoprire l’incarico 

l Dirigente Scolastico 
Prof. Fortunato Praticò 
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