Allegato 2 - Scheda di valutazione titoli

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di istruzione Superiore “F.Severi”
via Galluppi, n.1
89013 Gioia Tauro(RC)

Il/La sottoscritto/a …………………………………………. nato/a …………………… ………………………(prov……)	il	…../…….	/……….	,	residente a………………………..	via………………………………………………n…….CAP…………… 
consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle conseguenze anche penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni false e/o mendaci, sotto la propria responsabilità , ai fini della valutazione dei titoli e delle esperienze per la selezione del RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI dell’Istituto di Istruzione Superiore “F.Severi”di cui all’Avviso pubblicato sul sito della scuola,

DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli e esperienze puntualmente riscontrabili nel curriculum vitae allegato alla presente:

	Titoli
	PUNTI
	Autovalutazione del candidato

	Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento coerente con l’incarico (giurisprudenza- scienze giuridiche ed altre lauree affini)
	Massimo 25 punti
· 25 (110, 110 con lode)
· 22 (da 105 a 109)
· 18 (da 100 a 104)
· 15 fino a 99
N..B. indicare il voto di laurea magistrale/ specialistica

Voto di laurea

	

	
	
	
	

	Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico
	PUNTI
	

	[bookmark: _GoBack]Master e/o titoli di studio post- universitari/ulteriori lauree coerenti con l’incarico (ad.es. Diritto dell’Informatica, Informatica giuridica,ecc.) della durata minima di 1 anno o 1200 ore
	Punti 5 per ciascun titolo fino ad un max. di 10 punti. 
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel CV.


	

	Attività di docenza
	PUNTI
	

	Attività di docenza presso enti pubblici e/ o Master in materia di protezione di dati personali
	  3 punti per ogni attività di docenza fino ad     un max. di 15 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:



	

	Precedenti esperienze
	PUNTI
	

	Incarichi svolti in qualità di DPO/consulente  privacy presso istituzioni scolastiche
	Punti 5 per ogni esperienza annuale fino ad un max. di 20 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:



	

	Incarichi svolti in qualità di amministratore di sistema e nell’ambito della sicurezza informatica presso istituzioni scolastiche
	Punti 3 per ogni esperienza annuale     fino ad un max. di 9 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:


	

	Esperienze	presso	enti pubblici/privati/aziende con riferimento al trattamento dati e/o alla sicurezza informatica
	Punti 3 per ogni esperienza annuale fino ad un max. di 9 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:


	

	Pubblicazioni e convegni
	 PUNTI
	

	Articoli, pubblicazioni, interventi a corsi, convegni come formatore/relatore, in materia di privacy e tecnologie informatiche

	1 punto per prestazione, fino ad un  max. di 4 punti.
Sintesi titoli che si chiede di valutare  tra quelli presenti nel C.V.:


	

	Certificazioni-Corsi di aggiornamento
	PUNTI
	

	Certificazioni possedute attinenti
all’incarico (informatiche, lingua inglese, altro)
	Punti 1 per ogni certificazione fino  ad un max. di 4 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:


	

	Attestati inerenti la legislazione in tema di privacy e/o la sicurezza informatica;
	Punti 1 per ogni attestato fino ad un max. di 4 punti
Sintesi titoli che si chiede di valutare tra quelli presenti nel C.V.:



	




Luogo e Data  	




Firma  	
